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À LA MAIRIE

SERVICES MUNICIPAUX

HÔTEL DE VILLE
926, rue Principale Est, Saint-Paul-d’Abbotsford
Tél. : 450 379-5408 • Téléc. : 450 379-9905
www.saintpauldabbotsford.qc.ca

HÔTEL DE VILLE
Lundi au jeudi.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 h à 12 h
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13 h à 16 h 30
Vendredi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 h à 12 h

TRAVAUX PUBLICS
Lundi au jeudi.. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 h 30 à 12 h
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13 h à 16 h
Vendredi.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 h 30 à 12 h

Maire	 Robert Vyncke

Conseiller, siège #01	 Mario Blanchard

Conseiller, siège #02	 Réjean Guillet

Conseiller, siège #03	 Robert Marshall

Conseiller, siège #04	 Pierre Pelletier

Conseiller, siège #05	 Mélanie Duchesneau

Conseiller, siège #06	 Christian Riendeau

*Élections par suffrage universelHEURES D’OUVERTURE CONSEIL MUNICIPAL

M. Daniel-Éric St-Onge
Directeur général	
dg@saintpauldabbotsford.qc.ca		  poste 222

M. Jean-Raphaël Cloutier
Adjoint au directeur général	
adjointdg@saintpauldabbotsford.qc.ca	 poste 228

Mme Isabelle Robert
Coordonnatrice des finances	
finances@saintpauldabbotsford.qc.ca	 poste 225

Mme Laure Rodriguez
Coordonnatrice des services municipaux	
coordination@saintpauldabbotsford.qc.ca	 poste 223

Mme Stéphanie Hébert
Agente de soutien administratif	
info@saintpauldabbotsford.qc.ca	 poste 221

Mme Catherine Rochefort
Responsable de l’urbanisme et de l’aménagement du territoire
urbanisme@saintpauldabbotsford.qc.ca	 poste 224

M. Francis Côté
Inspecteur municipal/préposé aux permis
inspecteur@saintpauldabbotsford.qc.ca	 poste 230

M. Kevin Boisclair
Responsable des Services publics/égout et aqueduc	
travaux@saintpauldabbotsford.qc.ca	 poste 226

M. Francis Labrie
Responsable aux travaux publics et voirie
voirie@saintpauldabbotsford.qc.ca	 poste 226

M. Marc-Antoine Labrie
Préposé aux travaux publics et voirie
voirie2@saintpauldabbotsford.qc.ca	 poste 226

M. Steve Poulin
Directeur du Service de sécurité incendie par interim
incendie@saintpauldabbotsford.qc.ca	
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CALENDRIER

Prochaines séances
régulières du conseil

7 mars 2017

Prochaine parution : fin mars

www.fsc.org

10% post-consommation
recyclé. Sans chlore.

Sans acide.

FSC© C003475

SUIVEZ-NOUS SUR FACEBOOK !
Vous êtes invités à suivre nos actualités  
et nos événements en recherchant la page  
« www.facebook.com/saintpauldabbotsford »  
et en cliquant sur « j’aime » pour vous abonner.

BIBLIOTHÈQUE AZARIE-COUILLARD-DESPRÉS
926, rue Principale Est
Saint-Paul-d’Abbotsford (Québec) J0E 1A0

HORAIRE DE LA BIBLIOTHÈQUE
JEUDI.........................................de 14 h à 16 h et de 19 h à 21 h
VENDREDI.....................de 19 h à 21 h
SAMEDI................................de 9 h 30 à 11 h

l	 Collecte des matières recyclables
l	 Collecte des déchets domestiques
l	 Fête familiale hivernale 11 h à 15 h
l	 Échéance 1er versement taxes municipales
l	 Inscriptions soccer 

MARS 2017

FÉVRIER 2017
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MOT DU MAIRE
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TC MEDIA

Les changements climatiques nous apportent des 
phénomènes météo en dents de scie. Notre hiver  
abbotsfordien n’échappe pas à cette réalité. D’année en 
année, la saison froide a tendance à se dérégler. Un réel 
défi, entre autres, pour nos acériculteurs ; ils entaillent plus 
tôt et la coulée s’étend sur une période plus longue. Quant 
à nos vignerons, ils doivent davantage protéger leurs vignes, 
surtout du verglas. Nos services de déneigement et de 
déglaçage n’y échappent pas non plus. Le verglas de janvier 
fut très demandant pour nos équipes. Plusieurs citoyens 
nous ont fait part de leur satisfaction pour le travail fait en 
continu. La sécurité de nos citoyens prime ! 

Et oui, depuis la fin janvier, nos informations quotidiennes 
se font envahir par la déferlante des décisions du nouveau 
président étatsunien, un phénomène inédit qui s’amplifie, 
qui survient avec force et qui risque de se propager par 
chez nous. Beaucoup de questions  ! De l’incertitude  !  
Espérons que nos valeurs québécoises et canadiennes 
suffiront pour bloquer cette forte vague sur le plan politique, 
social et moral. Souhaitons que ce protectionnisme  
tout azimut et exacerbé ne nuise pas à nos activités  
commerciales, entre autres, pour nos producteurs locaux 
qui exportent outre frontière ou qui ont besoin de 
main-d’œuvre étrangère et saisonnière.

STABILITÉ ET EFFICACITÉ À L’HÔTEL DE VILLE 
Tout en contraste avec le tumulte environnant, notre travail 
municipal avance sans heurts et avec assurance. D’ailleurs, 
le conseil municipal a adopté à l’unanimité une motion  
de confiance à l’égard de notre directeur général. Ainsi, le 
processus de restauration de l’équilibre du rôle et des  
pouvoirs du maire, du conseil et du directeur général  
s’installe avec satisfaction. Fin 2015-début 2016, monsieur 
Daniel-Éric St-Onge a été la cible de plusieurs allégations, 
présomptions et attaques personnelles. Mes premiers  
six mois au gouvernail de la Municipalité m’ont permis de 
valider les faits et de conclure que ceux-ci se sont tous 
avérées non fondées. Mon évaluation confirme que ses 
interventions sont conformes aux règles d’éthique, de  
déontologie, de justice et d’équité. Certes, un style de  
communication parfois prompt pouvait lui être attribué et 
celui-ci a d’ailleurs déjà fait l’objet d’ajustements de sa part. 
L’humilité avec laquelle monsieur St-Onge sait accepter les 
commentaires et les rétroactions, ses efforts fournis pour 
s’ajuster et atténuer une certaine « fouge communication-
nelle » et bien sûr, la grande qualité de son travail nous ont 
convaincu qu’il méritait toute notre confiance. La manière 
d’entreprendre la gestion des affaires municipales et la 
communication ont changé. Ensemble tournons la page et 
avançons, car le passé n’est pas le présent, ni le futur !

EN RAFALE...
• 	 Le conseil a accepté, cette année encore, d’accueillir 

l’activité des Courses gourmandes sur son territoire;  
la tenue du Demi-Marathon des Vignobles aura lieu  
le 4 juin prochain. Nous sommes d’ailleurs en discussion 
avec l’organisme afin de voir si des activités pourraient 
être bonifiées.  Une programmation d’activités connexes 
visera la rétention des visiteurs dans notre village pour  
la journée. Inscrivez-vous rapidement en grand nombre !

• 	 Nous avons décidé d’émettre des bourses à tous les  
finissants et finissantes résidant à Saint-Paul-d’Abbotsford  
et fréquentant les institutions de niveaux collégial  
et professionnel. Des bourses seront aussi remises  
à tous les nominés du Gala méritas de l’école secondaire 
PGO. Pour saluer leur réussite, une cérémonie aura  
lieu en juin prochain à l’hôtel de ville avec la remise des 
certificats et des bourses. 

• 	 Le conseil étudiera un projet de mise en place d’un 
éclairage adéquat du terrain de pétanque. L’objectif  :  
y voir mieux le cochonnet par les longues soirées  
estivales ; une activité offerte à tous !

• 	 Dans le cadre du programme fédéral et provincial  
pour l’instauration d’Internet haute vitesse là où c’est 
manquant dans notre village, une résolution du conseil, 
sera envoyée aux grands distributeurs pour les inciter à 
entamer les travaux le plus rapidement possible. Nous 
adresserons aussi une demande à la MRC de Rouville 
afin qu’elle nous appuie dans cette initiative.

• 	 Le 21 janvier dernier, le conseiller Réjean Guillet et moi-
même avons participé à une rencontre avec les maires 
des municipalités de la région et les membres du conseil 
d’administration de la Caisse Desjardins de Granby- 
Haute-Yamaska.  Le but était d’y présenter des projets 
de développement communautaire durable auxquels  
la Caisse pourrait participer. Nous avons soumis deux 
initiatives que nous croyons porteuses pour la munici-
palité et qui furent très bien reçues : le développement 
d’un réseau cyclable local sécuritaire et d’un sentier 
pédestre montagnard écoresponsable, à mission  
éducative et respectant les principes du développement 
durable. Ces projets stimuleraient le développement 
agro-touristique et l’attraction de jeunes familles dans  
le cadre du développement domiciliaire planifié. 

• 	 Lors d’une rencontre avec le conseil d’administration  
de la Fondation pour la conservation du mont Yamaska, 
la conseillère Mélanie Duchesneau, le conseiller Christian 
Riendeau et moi-même, avons reçu l’assurance de leur 
collaboration constructive pour le développement d’un 
sentier pédestre qui rejoindrait un des sommets. 

• 	 Mont Yamaska – Règlement sur l’accès et l’entretien du 
chemin Jodoin : suite à une séance d’information avec 
les propriétaires concernés le 2 février dernier au sujet de 
l’application de l’article 70 de la Loi des compétences 
municipales. Ceux-ci auront à se prononcer (à 50 + 1), 
sur deux pistes de solution. Soit garder la barrière et 
pourvoir eux-mêmes à l’entretien du chemin ; soit  
l’enlever, et ils seront soumis aux exigences découlant  
de la Loi pour l’entretien qui peut alors être fait par la 
municipalité.

• 	 La Bibliothèque municipale a soumis son rapport annuel ; 
plus de 15 000 sorties de livre. Félicitations à nos 
bénévoles !

Continuez à communiquer avec moi par courriel ou par 
téléphone. Merci de votre encouragement !

Robert Vyncke
Courriel : cabinet.maire@saintpauldabbotsford.qc.ca
Téléphone : 450 379-5408

« On peut aussi 
bâtir quelque 
chose de beau 
avec les pierres  
qui entravent  

le chemin.  »

Goethe

Un « climato-hiver » ? Forts vents « trumpiens » !



Une MRC, qu’est-ce que c’est ?  
Les décisions qui sont prises à la MRC de Rouville ont un impact direct  
sur notre administration locale et notre budget. Il est donc important que  
les citoyens comprennent quelles sont les compétences et responsabilités  
de cette entité administrative régionale. 

Ce qu’il faut savoir ?
•	 En tant que maire de votre municipalité, je siège chaque mois au Conseil 

de la MRC de Rouville avec les maires des municipalités d’Ange-Gardien, 
de Saint-Angèle-de-Monnoir, de Rougemont et de Saint-Mathias et les 
villes de Saint-Césaire, de Richelieu et de Marieville.

•	 Chaque maire y a un vote, à l’exception de celui de Marieville qui en  
détient deux et c’est le maire de Richelieu qui en est présentement  
le préfet.

•	 Le directeur général de notre municipalité siège régulièrement sur un 
comité spécial visant les directions générales de la MRC.

•	 Des élus et des employés municipaux sont appelés à participer à des 
comités et discussions au sein de cette organisation tout au long de  
l’année.

Il s’agit donc du premier volet d’une chronique dédié au rôle de la MRC dans 
l’administration municipale ; celui-ci vous explique d’abord ce qu’est la MRC 
et quelles sont ses compétences.

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES DE LA MRC
Sur le plan de l’aménagement et l’urbanisme, une MRC doit voir  
à l’aménagement de son territoire. Elle élabore un schéma d’aménagement  
et de développement (organisation du territoire quant aux zones, au dévelop-
pement, à la vocation, au patrimoine et au transport) et en révise son  
contenu aux 5 ans. Elle juge donc de la conformité des règlements et plans 
d’urbanisme municipaux en regard dudit schéma  ; ceux-ci doivent y être 
obligatoirement conformes en tous points.

La MRC doit aussi s’occuper (entretien) des cours d’eau à débit régulier ou 
intermittent qui se trouvent sur son territoire, préparer les rôles d’évaluation 
des municipalités locales, vendre les immeubles pour défaut de paiement de 
taxes, établir un plan de gestion des matières résiduelles (entre autre les bacs 
noirs, bacs bleus, et bientôt bacs bruns pour déchets organiques, grands 
déchets), et un schéma de couverture de risques (sécurité incendie). 

En ce qui concerne ces deux derniers sujets nous avons des opinions diver-
gentes, surtout en ce qui a trait au développement d’un écocentre aux limites 
de Saint-Césaire et Saint-Paul-d’Abbotsford sur la route 112, et dans le dossier 
d’un possible regroupement des services incendies. La gestion de la vidange 
des fosses septiques est également un sujet où nos visions sont différentes.

COMPÉTENCES FACULTATIVES DE LA MRC
Toute MRC peut règlementer n’importe quel domaine de nature régionale qui 
touche à la population de son territoire et qui n’est pas autrement régie.    

Sur le plan de l’aménagement et l’urbanisme, une MRC peut :

•	 modifier son schéma  (Ex  : harmonisation des diverses zones, telles  
commerciales, institutionnelles ou résidentielles afin d’assurer sécurité, 
bien-être et protection de l’environnement à la population) et appliquer 

des mesures de contrôle intérimaire (Ex  : protéger et préserver de la  
construction certains sites en danger, comme un site naturel) ;

•	 adopter des plans de développement de son territoire (Ex  : dynamiser  
et revaloriser certaines zones agricoles);

•	 examiner l’opportunité de certains travaux publics effectués par les  
municipalités (Ex : ouverture de nouvelles rues pour un développement 
domiciliaire) ; 

•	 réglementer la plantation et l’abattage d’arbres ;

•	 obliger toute municipalité à adopter  le règlement relatif à certaines condi-
tions de délivrance de certains permis.

Sur le plan des compétences municipales, en matière de développement 
local et régional une MRC peut : 

•	 prendre toute mesure pour favoriser le développement local et régional 
sur son territoire (Ex : aide financière aux entreprises et grands projets  
par un fonds local d’investissement);

•	 conclure des ententes avec les ministères et organismes du gouver-
nement visant la mise en œuvre de priorités régionales;

•	 accorder une aide financière ou technique à une entreprise du secteur 
privé en la faisant profiter des activités d’un agent de développement 
économique; 

•	 fonder et maintenir un organisme sans but lucratif dont l’objectif est  
de fournir de l’aide technique à une entreprise située sur son territoire; 

•	 donner ou prêter de l’argent à un fonds d’investissement destiné  
à soutenir financièrement des entreprises en phase de démarrage.

Sur d’autres plans la MRC peut :

•	 déterminer l’emplacement d’un parc régional; 

•	 réaliser dans un lac des travaux de régularisation au niveau de l’eau  
ou d’aménagement du lit;	

•	 faire une demande d’exclusion d’un lot de la zone agricole pour ses  
propres fins ou pour un projet dont elle se fait le promoteur;

•	 constituer un fonds de développement du logement social afin de  
soutenir la réalisation de tout projet qui s’y rapporte;

•	 déposer une requête dans le but de constituer un Office régional  
d’habitation lorsque la MRC a déclaré sa compétence dans les domaines 
prévus par la Loi sur la Société d’habitation du Québec;

•	 constituer un fonds destiné à soutenir financièrement des opérations  
de mise en valeur des terres;

•	 créer, au profit de l’ensemble de son territoire, une réserve fnancière  
pour les dépenses de fonctionnement ou d’immobilisation.

•	 constituer un fonds régional réservé à la réfection et à l’entretien de  
certaines voies publiques en imposant des droits aux exploitants de  
carrières et sablières sur leur territoire. 

Le mois prochain nous vous entretiendrons de sa capacité à déclarer sa  
compétence sur un domaine municipal et de la possibilité qu’a une  
municipalité de se soustraire à l’exercice de la compétence de la MRC.

CHRONIQUE DU MAIRE
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Référence : Mamrot – Guide de la prise de décision en urbanisme
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Nid de poule

OFFRE D’EMPLOI : Brigadier(ère) scolaire sur appel

Lors du dégel printanier, le phénomène des nids de poule peut 
causer bien des ennuis aux automobilistes et autres utilisateurs 
des routes et chemins. Chaque année, le Service des travaux 
publics s’affaire à la réparation des nids de poule et s’assure  
de maintenir la qualité des voies de circulation sur l’ensemble 
de son territoire en respectant le cadre budgétaire. Toutefois,  
la Municipalité doit répondre occasionnellement aux questions 
concernant son imputabilité et les droits des citoyens relativement aux  
accidents liés aux nids de poule et aux mouvements de la structure  
de la route. 

En premier lieu, il appartient aux municipalités de veiller à l’entretien de leurs 
chemins et leurs routes sur leur territoire. Cependant, il s’agit simplement  
d’obligation de moyens, c’est-à-dire, qu’une municipalité ne peut garantir  
le résultat quant à l’absence de nids de poule sur ses chemins. Elle doit  
apporter une diligence raisonnable, avoir un programme d’entretien et  
d’inspections de ses chemins et rues. 

Si un citoyen circule en automobile et endommage les pneus de sa  
voiture ou de sa suspension, le Code municipal du Québec à l’article 1127.2, 
prévoit une exonération de responsabilité pour la Municipalité, ce qui veut dire, 
à priori, que la Municipalité n’est pas responsable de ce type de dommages. 

La seule façon pour le citoyen de tenir une municipalité responsable de ce 
type de dommages est de prouver que celle-ci a commis une faute lourde  
ou une négligence grossière. À titre d’exemple, le fait qu’une municipalité 
connaissait l’existence du nid de poule, puisque son existence lui a été  
signalée, et qu’elle a fait défaut de le réparer dans un délai raisonnable, peut 
être assimilé à une faute lourde par les tribunaux. 

Il faut noter que c’est uniquement pour les dommages matériels aux  
pneus des véhicules ou à la suspension que cette exonération s’applique. 
Pour tout autre dommage, le citoyen n’aura qu’à établir la faute simple  

de la Municipalité, soit qu’elle a fait défaut d’entretenir adéquatement  
ses chemins et routes. Pour les dommages corporels, soit les réclamations 
visant à indemniser une blessure physique, il n’y aura pas non plus de limitation 
de responsabilité pour les municipalités. 

Il est très important par contre que les citoyens agissent rapidement  
après l’accident. Le Code municipal du Québec prévoit à l’article 1112.1  
que le citoyen doit envoyer un avis écrit à la municipalité l’informant  
des dommages causés par la présence d’un nid de poule. L’avis doit  
être complet, bien identifier l’endroit où l’incident s’est produit, et ce, afin de 
permettre à la municipalité de faire son enquête. L’avis doit aussi expliquer 
les dommages subis. L’avis doit être acheminé avec une preuve de réception, 
soit par courrier recommandé, ou par huissier, et ce, au plus tard dans  
les soixante (60) jours de l’incident. Ce délai est très important, car en cas 
de dépassement, ils font perdre les droits des citoyens. 

Le citoyen doit, dans tous les cas, prouver ses dommages et prouver  
qu’ils sont causés par la présence d’un nid de poule, en plus de prouver  
la faute de la Municipalité, soit la faute lourde ou simple, suivant la nature  
des dommages subis.

Pour toutes informations supplémentaires concernant la responsabilité  
des municipalités et les droits des citoyens lors d’accidents liés  
aux nids de poule, nous vous invitons à communiquer avec nous à  
adjointdg@saintpauldabbotsford.qc.ca.

La Municipalité est à la recherche de candidats intéressés à occuper un poste  
de brigadier sur appel. 

SOMMAIRE DES FONCTIONS :
Sous la responsabilité du coordonnateur du Service de la voirie, le brigadier scolaire surveille  
les écoliers qui traversent la rue Principale Est (route 112) à l’aller et au retour de l’école  
afin de prévenir les accidents de circulation. Il assure la sécurité des écoliers, les informe  
et les renseigne sur les règles de sécurité. 

Horaire (sur appel) :
Matin : 7 h 30 à 8 h 15  •  Midi : 11 h 35 à 13 h 05  •  Après-midi : 14 h 50 à 16 h 05

Exigence du poste : Être responsable, assidu, ponctuel,  
vigilant et posséder un bon jugement.
• Enquête de sécurité
• Jour de formation

Condition de travail : Selon l’entente en vigueur

Les personnes intéressées par la fonction peuvent transmettre leur candidature  
à coordination@saintpauldabbotsford.qc.ca ou la déposer à la réception de l’hôtel de ville. 

ISTOCKPHOTO  |  KALI9

ISTOCKPHOTO  |  MAUDIB
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Glissades
familleen

NOUS SOMMES À LA RECHERCHE DE BÉNÉVOLES POUR LA JOURNÉE !

Pour plus d’information, contactez-nous au 450 379-5408, poste 228.

18 FÉVRIER 2017, de 11 h à 15 h

Apportez vos traîneaux, luges et autres accessoires  
de glisse et venez vous amuser en famille lors d’une 
journée glissade en plein air le samedi 18 février 2017,  
de 11 h à 15 h, dans la montée du chemin  
du mont Yamaska prolongeant la rue  
de la Citadelle. 

CAFÉ ET  
CHOCOLAT CHAUD, 

SOUPE SERONT SERVIS  
GRATUITEMENT !

TUBES 
DISPONIBLES  

SUR PLACE
* Quantité limitée

MUSIQUE, 
SURPRISES  
ET PRIX DE  

PARTICIPATION !

CPE L’AMUS’AILES - AVIS DE RECRUTEMENT
Membre issu de la communauté

Le CPE l’Amus’Ailes est à la recherche d’un membre bénévole issu 
de la communauté pour siéger sur son conseil d’administration 
pour un mandat de deux ans à Saint-Paul-d’Abbotsford.

RÔLES
En collaboration avec les administrateurs du conseil d’administra-
tion, le membre issu de la communauté à comme rôle de :

• 	 Déterminer les priorités et les objectifs du CPE;
• 	 Adopter les politiques internes;

• 	 Adopter les budgets;
• 	 Conclure les contrats de travail et/ou de service;
• 	 Former des comités et de déterminer leur mandat.

Veuillez nous faire parvenir votre candidature à l’attention de Mme 
Julie Tremblay, directrice du CPE l’Amus’Ailes.

Par la poste : 1075, rue Yamaksa, St-Paul d’Abbotsford  
(Québec)  J0E 1A0.

Par courriel : dg@cpelamusailes.ca



Société d’histoire 
et de généalogie
des Quatre Lieux
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Cette conférence, appuyée par la présentation de nombreux objets et artefacts, donne  
un aperçu des habitudes alimentaires de nos ancêtres en abordant cinq thèmes : les ali-
ments consommés, les modes d’acquisition de la nourriture, les contraintes alimentaires,  
la conservation des aliments et les habitudes de table.

M. Dominic Paquin est un passionné d’histoire depuis l’âge de huit ans et fait de la recherche 
dans un but de reconstitution historique depuis 1989. Son champ d’intérêt particulier est la 
culture matérielle et la vie quotidienne au Canada aux XVIIe et XVIIIe siècles. »

Date :	 mardi le 28 février 2017 à 19 h 30 ;
Lieu :	 salle municipale de l’Hôtel de ville de Saint-Césaire, 1111 avenue Saint-Paul ;
Coût :	Gratuit pour les membres, 5 $ pour les non-membres.

Information : 450 469-2409

Bienvenue à tous!
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Lancement de livre  
Petite Marguerite

Friperie  
Passez au suivant

Conférence de M. Dominic Paquin 
« L’alimentation en NouvelleFrance »

La population est invitée à assister à lancement du livre Petite Marguerite, 
écrit par Sabrina Angers, résidente de Saint-Paul-d’Abbotsford. 

À l’âge de 16 ans, Sabrina a écrit une pièce de théâtre en hommage à 
son grand-père, décédé du cancer. Afin de partager la douleur ressentie 
face à cet événement bouleversant, Petite Marguerite a vu le jour. 

Le livre est tiré de la pièce de théâtre réalisé en décembre 2015. Le récit 
se déroule lors de la Deuxième Guerre mondiale où une jeune fille  
atteinte du cancer voit son père adoré partir pour la guerre. 

Date : Samedi 18 mars 2017
Lieu : Salle communautaire des loisirs, 35, rue Codaire 
Saint-Paul-d’Abbotsford
Heure : 18 h 45
Billet : 2 $ (les fonds recueillis seront remis à la Société canadienne du cancer)
Informations : 450 379-5504, petitemarguerite2016sa@outlook.fr ou Facebook : Petite Marguerite

Une vente de fin de saison aura lieu les 9, 10 
et 11 mars 2017.  Tous les vêtements sauf  
les manteaux seront à 3 pour 1 $. Tous les  
autres accessoires seront à 50 % de rabais. 

Au plaisir de vous accueillir !

L’équipe des bénévoles de la friperie



FRAIS D’INSCRIPTION 

CATÉGORIE            Né entre le                                                     ÂGE

NOVICE                       1er octobre 2010 et 30 septembre 2012             5-6 ans

ATOME                        1er octobre 2008 et 30 septembre 2010            7-8 ans

MOUSTIQUE               1er octobre 2006 et 30 septembre 2008            9-10 ans

PEE-WEE GARS          1er octobre 2003 et 30 septembre 2006            11-12-13 ans

PEE-WEE FILLE           1er octobre 2003 et 30 septembre 2006            11-12-13 ans

BANTAM GARS          1er octobre 2000 et 30 septembre 2003            14-15-16 ans

BANTAM FILLES         1er octobre 1999 et 30 septembre 2003             14-15-16-17 ans

INSCRIPTION SOCCER 

SAISON 2017 

MERCREDI 8 ET JEUDI 9 MARS 2017,
de 8 h à 19 h 30 à l’hôtel de ville

VOUS DÉSIREZ 
VOUS IMPLIQUER 

LORS DE LA SAISON 
DE SOCCER? 

Nous sommes à la recherche 
d’entraîneurs et d'arbitres

Formation gratuite offerte 
pour débutants et experts.

Arbitres 13 ans et plus 
(matchs de catégories Novice et Bantam)

Formation gratuite et obligatoire pour les débutants. 
Matchs rémunérés.

Pour de plus amples informations 
sur la période d’inscription ou sur la saison de soccer, 

nous vous invitons à communiquer avec 
le Service des loisirs au 450 379-5408, poste 228.

*Le soccer est assujetti à la politique 
de subvention de 50% des frais d’inscription 
par personne jusqu’à concurrence 
de 250$ annuellement et sera applicable 
directement lors de l’inscription.

80$
2e enfant

100$
1er enfant 3e enfant

et plus
70$

70$
Novice
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PROCÉDURE D’INSCRIPTION

� La carte d’assurance maladie et une photo récente 
(format passeport) sont obligatoires lors de l’inscription.

� Les frais d’inscription sont payables en argent comptant
ou par chèque seulement.

� Des frais de retard de 10$ seront exigés pour les inscriptions
reçues après le 1er avril 2017.
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