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LELU

B Représentant des citoyens : représenter le plus possible
les opinions des citoyens auprés du conseil municipal sans
perdre de vue I'intérét général de la municipalité ;

B | égislateur : adopter des orientations, élaborer des politiques,
établir des réglementations ;

B Administrateur : mettre en ceuvre les politiques
et les réglementations adoptées par le conseil.

B Qccupe le poste de premier dirigeant, tel un capitaine
de navire ;

B Apporte la vision d’ensemble;
B Préside les séances du conseil ;

B Travaille collectivement avec les autres membres
du conseil ;

= Participe a la prise de décisions lors des assemblées
du conseil, mais n’est pas obligé de voter. Il a toutefois
un droit de veto qu'il doit exercer avec circonspection ;

B A un pouvoir de surveillance, d'enquéte et de controle
sur les affaires et les fonctionnaires de la municipalité ;

B Veille 4 ce que les revenus de la municipalité soient pergus
et dépensés conformément a la loi;

B Achemine les mandats confiés par le conseil
a 'administration municipale ;

® Supervise I'application des réglements et des résolutions ;
= Communique toute information jugée d’intérét public ;

B Représente 'ensemble de la population de la municipalité
et représente celle-ci au conseil de la MRC.

Sachez que la clarification et le respect des champs de compétence de chacun favorisent un climat de collaboration. Il est souhaité que

Quels sont les roles
et les responsabilités des élus

et du directeur-général
dans une municipalite ?

CONSEILLERS

B Assiste aux séances du conseil ;
B Fait valoir les intéréts de la communauté ;
B Participe a la prise de décision ;

u A [obligation de voter a moins de se trouver en situation
de conflit d'intérét;

= N’a pas le pouvoir de prendre des décisions au nom
de la Municipalité en dehors des séances du conseil.

DIRECTEUR GENERAL

B Est nommé par le conseil comme le fonctionnaire principal
de la municipalité dont reléve tous les employés municipaux ;

B Geére les ressources humaines, matérielles et financiéres ;
® Est responsable de 'administration sous I'autorité du conseil ;

B Planifie, organise, dirige et contréle 'ensemble des activités
administratives ;

= Assure la communication entre le conseil et les autres
fonctionnaires ;

® Prépare le budget, les plans, les programmes et les projets
destinés a assurer le bon fonctionnement de la municipalité
et les soumet au conseil ;

B Soumet aussi ses observations et ses recommandations
concernant les plaintes, les réclamations et les projets
de réglement ;

B Fait rapport sur 'administration financiére ;
B Assiste aux séances du conseil sans avoir le droit de voter;

= Veille, sous réserve des pouvoirs du maire, a | ‘exécution
des réglements de la municipalité et des décisions du conseil ;

B Remplit la fonction de greffier et de secrétaire-trésorier
dans notre municipalité.

les élus et les gestionnaires aient une bonne capacité d'écoute, un sens de I'accueil, de la disponibilité et de la diplomatie.

Adobe stock | mariakraynova

Source : Le Ministére des Affaires municipales et de IOccupation du territoire.

= SEPTEMBRE 2016

www.saintpauldabbotsford.qc.ca



